Analizamos el conflicto

Veamos el siguiente grafico: estilos de comportamiento frente a los
conflictos en relacion a nuestras metas y relaciones interpersonales
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Establecer una mejor convivencia con interacciones saludables implica alcanzar un término

medio entre el individualismo o preocupacion de si mismo y la preocupacion por el otro.

Pero... éComo Esta actitud implica cultivar el valor moral de la solidaridad y
l/egar a ese de compromiso con la realizacion personal y colectiva.
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Para ello, es importante reconocer nuestra posicion frente a los conflictos y al mismo
tiempo, la forma en que nuestra comunidad suele responder frente a situaciones de

conflicto.
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Amigos, por favor...
No me hables... Siempre hay una
Estoy muy enojada solucion para todo

contigo




